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Att förebygga våld och hot i arbetsmiljön.

Utifrån arbetsmiljöverkets riktlinjer och regler ”Våld och hot i arbetsmiljön AFS 1993:2” har 
Kulturskolans skyddskommitté/samverkansgrupp haft en diskussion kring risker på vår arbetsplats.
Utifrån arbetsmiljöverkets checklista har gruppen gjort en riskinventering och en lista på förebyggande 
åtgärder för Kulturskolan.

Risker:
• Drogpåverkade personer som förvillar sig in på Kulturskolan, våra lokaler Bildens hus, våra 

lokaler på Åkersviks skola och ställer till problem för elever/personal.
• Stölder/rån i våra lokaler och bilar.
• Telefonhot.

Förebyggande åtgärder:

• Informera/utbilda all personal om vad man ska göra när risk för våld/hot uppstår. 
• Ring 112 om akut situation uppstår och tillkalla polis.
• Se till att inte lämna värdesaker i kläder och väskor utan tillsyn, se till att dessa är inlåsta. 

Detsamma gäller även på vår parkering och i bilarna.
• Var uppmärksam på personer som inte ska vara i våra lokaler.
• Aktuella lokalscheman    
• Ensamarbete. All personal lämnar in ett tydligt schema där det står var man arbetar under dagen. 

Schemat uppdateras om ändringar sker. Om man inte dyker upp på den skola som man skulle ha 
kommit till, får expeditionen oftast ett samtal från elev/lärare och kan då ringa till den personal 
som inte är på plats.

• HLR och ABC. All personal utbildas i HLR varje läsår och några medarbetare har utbildning i 
ABC.

• En anhöriglista skapas och personalen lämnar in uppgifter om det sker förändringar. Listan gås 
igenom varje läsårsstart.
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Rutiner

Rutin vid tillbud Ansvarig Anmäls till
Händelsen rapporteras till ansvarig 
chef

Anställd Närmaste chef/ansvarig

Drabbade ska ges ett gott 
omhändertagande i såväl fysiskt 
som psykiskt avseende

Vid behov ska medicinsk hjälp 
tillkallas snarast

Anställd/Chef Vid akut medicinskt behov ring 112
Vid mindre akut vårdbehov: ring den
drabbades vårdcentral

Psykosocialt stöd:
Kommunhälsan kontaktas

Ansvarig chef kontaktar den 
drabbades närstående.

ansvarig chef närstående/anhörig till drabbad

Dokumentation:

• Alla händelser beträffande våld och hot skall av berörd person dokumenteras och rapporteras till 
rektor. Rektor ansvarar för att rapportera vidare till Barn och utbildningsförvaltningen.

• Dokumentera allt som händer. Använd den blankett som BoU tagit fram. Den finns på 
”Inloggad”, hemsidan för Sundsvalls Kommuns personal.

Hjälp och stöd efteråt:

• Vi vänder oss till Kommunhälsan vid behov av hjälp och stöd.
• Om något händer och journalister är på plats, hänvisa till rektor
• Om något hänt så samla alla inblandade innan ni skiljs åt. Se till att ingen lämnas ensam när de 

kommer hem. Meddela rektor vad som hänt.

Kulturskolans handlingsplan finns på www.sundsvallskulturskola.se
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