SUNDSVALLS
KOMMUN

Barn och utbildning

Likabehandlingsplan

I likabehandlingsplanen ingér skollagens krav pa en érlig plan mot
krankande behandling och diskrimineringslagens krav pa en
likabehandlingsplan mot diskriminering och trakasserier.

Ansvarig: Vik rektor Paula Lundgren
Galler fran 2011-2012



Innehallsforteckning

Innehallsforteckningen ér tom eftersom inga av styckestilarna som
markerats 1 dokumentgranskaren anvinds 1 dokumentet.
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1 Inledning

Det rader ett absolut forbud for alla att kranka, diskriminera eller trakassera
barn. All personal har handlingsplikt och skyldighet att utreda och vidta
atgérder. I januari 2009 tradde den nya diskrimineringslagen i kraft. I
skollagen, kap.6. finns bestimmelser om atgarder mot krinkande
behandling. Enligt dessa regler har skolor skyldighet att arbeta aktivt for att
forebygga diskriminering och krinkande behandling.

Syftet med en likabehandlingsplan &r att elever ska skyddas mot
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling.

2 Verksamhetens langsiktiga mal och skolans vision/
helhetsidé for det framjande arbetet

Kulturskolans mal &r att vér skola skall vara trygg for alla och fri fran
diskriminering och annan kriankande behandling.

Kulturskolans mél &r att vi skall vara tillgédngliga for alla bade vad géller
vara undervisningslokaler och vért utbud.

3 Medverkan med barn och vardnadshavare

RUM- riksforeningen for unga musiker- fungerar som ett rad dar
representanter av elever fran olika &mnesgrupper, fordldrar och pedagoger
mots.

Enkdt till elever och vardnadshavare skickas ut varje éar.

4 Uppfoljning och utvardering av tidigare plan

Likabehandlingsplanen fran 2009 har varit den gillande fram till nu.
2010 pdborjades en revidering men eftersom nya direktiv kom pé
utformning sé lades det at sidan tills nu da en ny mall framlagts.

Det gjordes en enkait till elever och vardnadshavare under varen 2010.

5 Resultat av kartlaggningen

Resultatet av kartlaggningen visade pa att trivseln och trygghetskédnslan var
god

Kulturskolan har under varen 2011 haft en forstudie, ett ESF-projekt med
inriktning kompetensforsorjning for musik- och kulturskolor 1 mellersta
norrland dér jimstilldhet och tillgédnglighet varit tva nyckelord.

I de kartlaggningar som gjordes dd kom det mycket tydligt fram att vira

lokaler inte var tillgéngliga for alla och att mer kunskap kring bla olika
funktionsnedsdttningar kan gora var verksamhet mer tillganglig.
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6 Mal for arbetet kommande ar utifran kartlaggningen

Vara egna lokaler maste bli mer tillgéngliga for alla.
En kontakt med fastighetsforvaltaren dr tagen och under hosten skall en
oversyn goras.

Fortbildning inom funktionsnedséttningar av olika slag

7 Insatser for det framjande arbetet utifran
kartlaggningen

Vi skapar mojlighet for elever med funktionsnedséttning att ta del av var
undervisning 1 hogre grad én tidigare

8 Insatser for det forebyggande arbetet utifran
kartlaggningen

Vi ordnar en ringklocka vid entrén, belysning till ingdngen/trappen till
undervisningsrummen i kéllarplanet,

Vi ordnar bittre skyltning sa alla hittar till sina undervisningsrum,

Vi ordnar fortbildningstillféllen for personalen

Vi ordnar information om var verksamhet som gér till berérd malgrupp

9 Insatser for det atgardande arbetet utifran
kartlaggningen

Vid APT ér tillgdnglighet en stdende punkt pa dagordningen.

10 Handlingsplan for utvardering utifran
kartlaggningen

Har vi fler elever med funktions nedsattning i var verksamhet efter vara
insatser?

Har vi fler elever som kénner att det blev trevligare att ga ner i kéllarplanet
for undervisning med belysning vid entrén?

Har vi utvecklat nya @mnen/kurser som speciellt inriktat sig till elever med
funktionsnedséttning?

Detta gors vid ldsarets slut.

11 Mal for det framjande arbetet kopplat till
diskrimineringslag och skollag

Kon

Mal

All verksamhet pa var skola ska genomsyras av genusperspektivet. Alla

elever/barn ska kénna sig lika védrda och respekterade oavsett kon.

Aktiviteter
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All personal har ett forhallningssitt sa att pojkar och flickor far samma
uppmaérksamhet och samma mojligheter att utvecklas 1 sitt ldrande.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Mal

Alla elever pd vér skola ska ha samma rittigheter och mojligheter oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Aktiviteter

Vi arbetar medvetet for att f4 en bra samverkan med vardnadshavare med
invandrarbakgrund. Skolan anvénder tolkar vid behov. Viktig information
till hemmen Gversitts om mojligt.

Vi har ett samarbete med modersmélslidrarna som deltar vid flera av vara
aktiviteter

Funktionsnedsiittning

Mal

Elever med funktionshinder ska ha samma réttigheter och mojligheter som
ovriga elever pé vér skola.

Aktiviteter

Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever med
funktionshinder beaktas. Berérd pedagog ansvarar.

Den fysiska miljon pé skolan planeras sd att elever/barn med
funktionshinder far samma mojligheter som 6vriga. Rektor ansvarar
tillsammans med Fastighetskontoret.

Sexuell liggning

Mal

Var skola ska arbeta for 6kad forstaelse for olika sexuell ldggning. Inga
elever ska kdnna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund av
sexuell ldggning, konsidentitet eller familjbildning.

Annan krinkande behandling
Mal
Pé vér skola tolereras ingen form av krinkande behandling

12 Atgéarder kopplat till diskrimineringslag och skollag
Kon
Genusfragor tas upp regelbundet i olika diskussions forum bla pa var

jamstilldhetsikon i first-class och en arbetsgrupp pa skolan initierar
observationer, bokldsning, forumspel och andra aktiviteter.

Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
Vi har ett samarbete med modersmalslararna som deltar vid flera av vara
utatriktade verksamheter

En multireligios kalender inkGps sé att vi kan anpassa vara utétriktade
aktiviteter sa de inte infaller di vara elever ej har mojlighet att nérvara pa
grund av t.ex. firande av sin religidsa hogtid.
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Funktionsnedsiittning
Fortbildning av personal kommer att erbjudas sa vi kan erbjuda verksamhet
som passar for elever med olika typer av funktionsnedséttningar.

En &versyn av vért hus pa Floragatan gors dar fokus ligger pa att
tillgingliggdra véra entréer i forsta laget.

13 Rutiner
Uppticka:

Alla vuxna dr Oppna for att finga upp tecken pé diskriminering och annan
krankande behandling och se till att handelserna f6ljs upp.

Elever/barn uppmanas att prata med ndgon vuxen, om de blir utsatta eller
ser ndgon bli utsatt

Vérdnadshavare uppmanas att kontakta skolan om deras barn blir utsatta
eller om de hor talas om andra som blir utsatta for diskriminering eller
annan krinkande behandling.

Utreda:
Larare och annan skolpersonal

Den som uppticker krinkande behandling utreder situationen samma eller
nésta dag. Exempel pd frdgor: Vad har hant? Nar? Hur ofta? Hur ldnge? Var?
Vilka ér inblandade? Hur upplever eleven det och vad har eleven for
Oonskemal?

-dokumenterar utredningen

-kontaktar fordldrar skyndsamt.

-informerar rektor omgaende vid allvarliga krankning
Rektor

-ansvarar for utredning om personal kranker elev. Gors samma dag eller
senast nésta dag.

-dokumenterar utredningen

-kontaktar skyndsamt fordldrar

Atgirda:
a) Elever

Krishanteringsgruppen, tillika samverkansgruppen, har ansvar for akuta
insatser som ldraren inte lyckats stoppa. Arbetslaget ansvarar for att kontakt
omgéende tas med krishanteringsgruppen.

Krishanteringsgruppen under ledning av rektor genomfor samtal med
berdrda personer:

b) Personal

Rektor har ett allvarligt samtal med berord personal
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Handlingsplan {6r férhindrande av diskriminering eller krinkning 1
framtiden skrivs

Rektor ansvarar for uppfoljning

Vid drenden som faller under Brottsbalken (t ex misshandel, olaga hot, olaga
tvang, ofredande, trakasserier, fortal/foroldmpning, sexuellt ofredande och
hets mot folkgrupp) gor rektor en polisanméilan.

Dokumentation

-Utredning ska dokumenteras (enkel anteckning, datum, plats, inblandade
personer, hindelse etc)

-Den som upptiacker lamnar muntlig el skriftlig (ex. via mail) rapport till
rektor

-OSIS- rapport (Olycksfall och Skador I Skolan) fylls i och ldmnas till
rektor. Blankett finns pa inloggad.

-Atgirder och uppfoljningar dokumenteras. Kopior till rektor vid allvarliga
krankningar.

-Dokumentation av allvarliga krdnkningar forvaras dven hos rektor.

14 Kompetensutvecklingsplan

Fortbildning inom tillgénglighet och jamstélldhet genom bl.a.:
Litteraturstudier, foreldsningar och kurser genomfors under lasaret.

15 Begreppens innebord

Diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen
Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de
karakteristika som skyddas av diskrimineringslagstiftningen:

Kon

Diskriminering och trakasserier som har samband med kon kan vara
utfrysning, forlojligande och skidmt kopplade till en elevs konstillhdrighet.
Sexuella trakasserier dr krdnkningar av sexuell natur. De kan ta sig utryck 1
sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.
Vuxna i forskolan méste vara uppmérksamma pé och agera i situationer dir
barnens lek inte praglas av frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Att ndgon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som
kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon

Etnisk tillhorighet

Diskriminering och trakasserier som har samband med etnisk tillhorighet
kan vara forlojligande eller skdmt kopplat till en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfirg. Skolan/forskolan har ett
ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.
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Religion eller annan trosuppfattning

Skolan/forskolan far inte missgynna nigon elev pa grund av hans eller
hennes religion. Undervisningen ska enligt liroplanen vara icke-
konfessionell. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en religios dskadning, till exempel
buddism, ateism eller agnosticism.

Funktionsnedsittning

(1 diskrimineringslagen funktionshinder)

Funktionsnedsattningr kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och
paverka livet pa olika sétt. Hit radknas bade sddana som syns, och saddana
som inte marks lika 14tt, som exempelvis allergi, horsel och synskador,
ADHD och dyslexi.

Graden av funktionsnedséttning har ingen betydelse.

Anm. Funktionshinder uppstér ndr personer med funktionsnedséttning
upplever begrinsning i relation till omgivningen. Funktionshinder &r inte en
egenskap hos individen utan det dr miljon som kan vara funktionshindrande.

Sexuell liggning

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och
trakasserier pd grund av sexuell laggning. Med sexuell laggning menas
homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

Alder

Det ar fortsatt tillitet att sirbehandla pa grund av dlder om:

- sarbehandling géller tilldmpning av bestdimmelse 1 forskola, forskoleklass,
skolbarnomsorg, grundskola, sirskola och specialskola

samt om:

- sdrbehandling har ett beréttigande syfte och de medel som anvénds ér
lampliga och nodvéndiga.

Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan. For att
det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Direkt diskriminering kinns igen
genom att likartade fall behandlas olika. Ett exempel kan vara nér en flicka
nekas tilltride till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan
gar s& manga flickor pé detta program.

Indirekt diskriminering

Med indirekt diskriminering menas lika behandling av olika fall. Krav som
verkar neutrala men som i praktiken innebar att en viss grupp missgynnas.
Det sker t.ex. nér skolan tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev med ett
visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning eller sexuell ldggning. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, diskriminerar skolan indirekt de elever som pé grund
av religidsa skél behdver annan mat.
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Trakasserier

Ett handlande som krianker nagons vardighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Begreppet ’sexuella trakasserier” innebér ett handlande av sexuell natur
som for den skull inte behdver ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Anm. Diskriminering ar nir en vuxen i skolan missgynnar en elev och det
har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering
och kan t.ex. ske genom skolans regler, undervisning, ldrobocker etc.

Krinkande behandling enligt skollagen

Skolan/forskolan ska forebygga och forhindra det som i skollagen bendmns
som kriankande behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden. Det
definieras som ett upptrddande som, utan att ha nagon koppling till ndgon
sarskild diskrimineringsgrund, krénker ett barns eller en elevs virdighet.
Kriankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala, texter och bilder.

Fler begrepp

Mobbning
En upprepad negativ handling nir nagon eller ndgra medvetet och med
avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Rasism

En forestédllning om den egna folkgruppens dverldgsenhet utifran
uppfattningen om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och
att vissa folkgrupper dr mindre vdrda och ddarmed legitima att fortrycka,
utnyttja eller kontrollera.

Frimlingsfientlighet
Rédsla for och/eller stark motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi

En uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp eller ett
samhiélle och som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homo- eller
bisexuella personer.

Sexism

Negativt betraktelse- eller handlingssitt mot en individ vars kdnsidentitet
och/eller konsuttryck skiljer sig frdn normen for det kon som registrerats for
personen vid fodseln.
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16 Skolans ordningsregler och arbetsmiljoarbete

Arsplanering for Systematiskt
arbetsmiljoarbete for Sundsvalls
Kulturskola 2011

December Januari

- Brand/skyddsrond

Februari

November

- Friskvardsinfo

Uppfdljning av
arbetsmiljdaret och
handlingsplan for
arbetsmiljdarbete
- Medarbetarsamtal

- Utbildning av
elevskyddsombud
- Lénesamtal

- Brand/skyddsrond

ppféljning av OSIS
Brand/skyddsrond
Branddévning

- Handlingsplan infér budgetarbete

- Psykosocial arbetsmiljo-
enkat

- Information om friskvard
- Uppfdljning sjukfranvaro

- Utbildning av elevskyddsombud
- Introduktion av nyanstallda
- Schemasamtal

Revideral/informefa
- Likabehandlingsplan

- Handlingsplan vig
krissituationer
- Handlingspla
hot och vald

September

-Brand/skyddsrond
- Branddvning
- Sammanstallining av
skyddsrondsprotokoll

- Avstamning
psykosocial milj6é
- Utvardering

-Uppfdljning
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