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Kommunens och barn- och

utbildningsforvaltningens vision:

- Vi gor det goda livet mojligt! Alltid bista mote for fortsatt larande!
- Lérande, relation och mdten dr viktiga nyckelord

Utifrén visionen dr vart forhallningssitt och arbetssitt nér det géller viardeorden foljande:

Att f6lja ldroplan/mal

Att se till elevens behov och
larmiljo

Att se Kulturskolan som en
helhet

Att ge utrymme for varje elev
att na sin fulla potential

VARDEORD FORHALLNINGSSATT ARBETSSATT
Mod * Att std upp for véra Vi provar nya pedagogiska
pedagogiska visioner metoder
* Att kinna yrkesstolthet Vi skapar nya projekt
* Att ge och ta utmaningar Vi arbetar
* Att viga utmana traditioner gransoverskridande
och dven dagens kulturella Vi uppmuntrar QCh
yttringar forbereder sceniska och
offentliga framtrddanden
Oppenhet * Attvara lyhord Vi arbetar med nya
* Att se saker fran olika pedagogiska metoder
perspektiv Vi har ett nidra samarbete
* Att vaga utmana och med eleverna och deras
synliggdra fordomar vardnadshavare
* Attverka for ett Oppet Vi vilkomnar insyn och
samtalsklimat mellan kollegor delaktighet 1 var
och elever verksamhet
Helhetssyn * Att se hela manniskan

Vi provar nya pedagogiska
metoder

Vi frimjar samarbete

Vi visar intresse for elevens
nirmiljo

Vi ger utrymme for alla
konstarters
uttrycksmojligheter

Vi tréftas varje vecka och
far utrymme att diskutera
pedagogiska larprocesser







2. Analys och utvardering

I enkéten till elev och vardnadshavare varen 2010 framkom att;

Lektionernas ldngd var for kort. 20 minuters lektion var inte tillrdckligt.

Vad kan vi da gora for att eleverna skall kdnna att de far den undervisningstid de kénner
behov av?

Pedagogisk flexibilitet

Anpassade lokaler

Undervisning, savil enskild som i grupp, anpassas utifran niva, behov och resurser
Pedagogerna avgor elevens lektionstid efter behov och resurs

Vi har fatt ett uppdrag av politikerna och det ar:
Korta kéerna

Hur kan vi da gora det?

Fler larare

¢ Kortkurser

Oka vara méjligheter till anpassade lokaler

¢ Ett nytt kulturskolehus

Samsyn/samarbete runt eleven

Gruppundervisning

Okat anslag

*  Andra arbetstiden

Intensivkurser 1 grupp pa sportlov, pasklov, sommarlov och novemberlov och direfter
plocka upp intresserade elever till mindre grupper/enskild till kontinuerlig
undervisning



* 3. Nulages- och omvarldsanalys

3.1 Nulédgesanalys

STYRKOR

MOJLIGHETER

Personalens méangsidighet och
kompetens

Avgiftsfritt/frivilligt

All var verksamhet stimulerar andra
delar av inldrningsprocessen
Undervisar motiverade elever

Stor bredd

Stor vilja

Gedigen dmneskunskap

Aktiv elevforening

Stor administration som ér styrka for

Undervisa elever over @amnesgranser om
vi fér bittre tillgdng till lokaler.

Naé ut till alla elevgrupper mer fler larare
Andra arbetssitt genom IT

Att vara en attraktiv skola

Att fa arbeta i1 grundskolan pa dagtid
Att tydligt fordela ansvar som okar
arbetsgladjen t.ex. trivselgrupp,
festkommitté, husarbetsmiljogrupp
Samarbete och samarrangemang med
andra kulturaktorer

organisationen ¢ Tilldela/organisera digitala medel
* Bradriv * Skapa en battre virld
* Individanpassad undervisning * Starta nya inriktningar
tjansteinstrument
SVAGHETER RISKER/HOT




p.g.a. lokalbrist
IT-resurser

sorjande”
elevgrupper

verksamhet

saknas
vilja gatumusikanter

verksamheter

saknas for minga

ute pa skolorna
Tjanstedator

Lokalbrist ute péd skolorna

Svarighet att jobba i lararlag bl.a.

Vi syns for lite utanfor  de ndrmast
Att vi inte naturligt nér alla

Att nd massmedia med véar

Svart att ticka upp alla skolor
Ojamna kunskapsnivéer i1 den digitala
musikutvecklingen hos personalen
Vaktmadstare/instrumentmakare
Kulturskolan far ej vara med och

Brist pa lokaler till vissa

Larardatorer/bérbar och digitala
resurser som underldttar arbetet

Lokalbrist — vi dr inte samlande samt

Fortbildning inom funktionshinder

Minskade resurser

IT-revolutionens utveckling
Utarmning av notproduktion

Att vi avgiftsbeldggs

Bristande intresse for traditionella
musikinstrument

Kulturpeng kan fordndra verksamheten
Avgift pd undervisning

Lararkraft som tas till administrativa
uppgifter

Langsiktig plan for vissa instrument/
verksamhet som &r pd vig att forsvinna
Politiker

Forvaltning

Brist pd samarbete med andra skolor

3.2 Omvirldsanalys

OMVARLDSHANDELSE

EFFEKT

Minskande intresse for
traditionella musikinstrument

Svart att uppratthalla méngfalden och bedriva traditionell

orkesterverksamhet

Snabb utveckling av IT och
digitala medier

"Uppdatering” av kunskaper och utrustning

Nya kulturer som kommer till
Sverige och oss

Projekt/timanstéillningar varldsmusik

Fler barn i kommunen/storre
klasser

storre koer och behov av storre undervisningslokaler

Finans kris

Mindre resurser




Stadsplaneforindring/Bildens
hus

Var ska bild, dans, teater och drama vara?

Kinas paverkan

Svart att sdga

Teknisk utveckling

Vi hinger inte med p.g.a. brist i ekonomi och fortbildning

3.3 Sammanfattning av nuldges- och omvaérldsanalys




4.1 Trygghet (Normer och védrden Lpo94)

Buns mal: I Sundvalls forskolor och skolor rdder nolltolerans mot mobbning och krédnkande
behandling.

INDIKATORER AK RESULTAT 2011 AMBITION 2012
Andelen elever som ir trygga i 3-5
grundskolan

6-9

Enhetens mal utifrin omradet trygghet:

Resultat fran enkét varen 2010

TRYGGHET
stimmer stimmer stimmer stimmer ingen asikt
mycket bra bra till viss del inte alls vet ej
Jag kdnner mig trygg tillsammans
med de andra eleverna IZI
1 min grupp
Jag kénner mig trygg

min ldrare

TRIVSEL & TRYGGHET
stimmer stimmer stimmer stimmer ingen asikt
mycket bra bra till viss del inte alls vet ej

?Al(iﬁltt)l?rr;lkgle;?sr gj:lil:amhet IZI III
Mitt barn trivs med sin

larare/sina larare

pa

Kulturskolan



4.2 Utvecklande ldarmiljé (Utveckling och larande Lpo94)

Buns mél: Sundsvalls kommunala foérskolor och skolor har en utvecklande 1armiljo.

INDIKATORER

RESULTAT 2011

AMBITION 2012

Andel som deltagit i arbetet med
systematisk kunskapsbildning
(largrupper, larledarutbildning)

Antal digitala klassrum

Noll
Antal pedagoger PIM 3

1
Antal skolledare PIM 2

Noll

Antal personal/dator

4 stationdra 1 kulturskolan
2 barbara 1 Kulturskolan

2 pa Bildens Hus

S5 av 40 har egen jobbdator

'Antal elever/dator

Noll

Enhetens mal utifrin omradet utvecklande lirmiljo:

4.3 Kunskaper

Bun:s mél for grundskolan:

- Attalla elever i grundskolan nir mélen i samtliga &mnen
- Attalla elever i behov av stod nar malen
- Att inga elever har ogiltig franvaro

INDIKATORER

RESULTAT 2011

AMBITION 2012

Andel elever som nétt kunskapskraven
i svenska ak 3

Andel elever som nétt kunskapskraven
i matematik dk 3

Andel elever som nétt kunskapskraven
i SO/NO




Andel elever 1 4k 6 som nétt
kunskapskraven i samtliga &mnen utom
moderna sprak

Andel elever som uppnatt mélen i alla
dmnen i ak 9*

Andel elever som dr behoriga till
gymnasieskolans nationella program*

Genomsnittlig betygspoédng i
grundskolan*

IAndel elever som néatt malen av de som
fatt stodinsatser

/Antal timmar ogiltig franvaro &k 7, 8, 9

* indikatorerna ska delas upp per kon och elever med utldndsk bakgrund

** yid terminens slut

Skolans mal utifrin omradet kunskaper:

stimmer
mycket bra
Jag upplever att mitt barn

stimmer stimmer stimmer
bra till viss del inte alls

ingen asikt
vet ej

far en omvéxlande, larorik

och lustfylld undervisning

Jag upplever att mitt barn

lar sig och gér framat IZI IZI

i sin utveckling



4.4 Utveckla sin fulla potential

Bun:s mal: I Sundsvalls kommunala forskolor och skolor far barn och elever utveckla sin
fulla potential och forméga

INDIKATORER AK RESULTAT 2011 AMBITION 2012

Arbetet i skolan gor mig nyfiken

sd jag far lust att ldra mig mer 3-3

Jag far stod och hjélp nér jag 3-5
behover det
6-9

Mina ldrare forvéntar sig att jag
ska nd malen i alla &mnen (index
frén grundskoleenkit 1 g/ar ak
4-9)

Enhetens mél inom omréadet ”utveckla sin fulla potential”:

UNDERVISNING
stimmer stimmer stimmer stimmer  ingen asikt
mycket bra bra till viss del inte alls vet ej
Jag tycker att undervisningen
ir larorik och lustfylld

Min lérare lyssnar pa mig

Min lérare bryr sig om mig
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4.5 Barn- och elevinflytande
Bun:s mél: I Sundsvalls skolor rader starkt barn- och elevinflytande

INDIKATORER AK RESULTAT 2011 AMBITION 2012

Jag dr nojd med det inflytande 3-5

jag har over arbetet i skolan
6-9

Enhetens mél inom omradet barn- och elevinflytande:

Resultat fran enkit varen 2010

UNDERVISNING
stimmer stimmer stimmer stimmer  ingen asikt
mycket bra bra till viss del inte alls vet ej

Jag tycker att undervisningen
ér lirorik och lustfylld

Jag far vara med och

bestimma vad jag

g0r pd mina lektioner

RUM- Riksforeningen for unga musikanter

4.6 Enhetens 6vriga mal



MAL

INDIKATOR/
NYCKELTAL/
MALKRITERIE

VAD

HUR

VEM

NAR




Arsklocka

December Januari
Text Text

November .
Text Februari
Text
Oktober Mars
Text Text
September April
Text Text
Augusti .
Text Maj
Text

Juli Juni
Text Text




