2011-06-09
Handlingsplan {for arbetsmiljoarbetet vid
Sundsvalls Kulturskola 2011-2013

Utgéngspunkten for Kulturskolans arbetsmiljoarbete &r de lagar, avtal och foreskrifter som finns for omrédet.
Kulturskolans handlingsplan bygger pé var forvaltnings plan for arbetsmiljoarbete inom Barn- och
utbildningsforvaltningen. Handlingsplanen utgor ett stod i det systematiska arbetsmiljoarbetet pa var arbetsplats.

Forutsittningar for arbetsmiljoarbetet

Viktiga forutséttningar for ett framgéngsrikt arbetsmiljoarbete &r att kunskaperna inom omrédet ér tillrackligt goda,
att arbetsmiljoansvaret ligger pa ritt niva, samt att det finns klara rutiner for hur arbetet ska bedrivas.
Kulturskolans plan for arbetsmiljarbetet avser savél den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon. Planen
innehéller uppgiftsfordelning och tidsplan och ska med jgmna mellanrum f6ljas upp pa Kulturskolan.

Den kommunala verksamheten kommer dven i fortséttningen att kdnnetecknas av fordndringar. En del férdndringar
kan vi forbereda oss for i god tid, andra fordndringar kan komma plotsligt och verraskande. Vi vill att vara
medarbetare ska ha tryggheten att positivt kunna medverka i dessa fordndringar for att hela tiden gora verksamheten
allt béttre.

Som en del av det forebyggande arbetsmiljoarbetet ska konsekvensbeskrivning och riskbeddmning goras infor
andringar i verksamheten, om &ndringarna kan medfora risker for ohélsa eller olycksfall och om sadana risker kan
behova atgirdas.

Kunskaper om arbetsmiljo

Alla anstéllda ska ha erforderliga kunskaper inom omradet

Alla anstéllda informeras om hur man tilldgnar sig information om arbetsmiljo.

Barn- och utbildningskontoret ansvarar for aterkommande utbildningsinsatser for skolledare inom
arbetsmiljoomradet.

Ledarskap

En levande dialog med de anstéllda kring arbetsbelastning och hilsa &r en viktig del av ledarskapet.

Inflytande

Var arbetsplats ska kdnnetecknas av delaktighet, oppenhet och inflytande. Det gor det mojligt for ledare och
medarbetare att ta ansvar och att utvecklas.

I det systematiska arbetsmiljoarbetet 4r samverkan mellan anstéllda, skyddsombud, elevskyddsombud och
foraldrar en nyckelfraga. Arbetsmiljofragor ar en stdende punkt pé varje arbetsplatstraff och i samverkansgruppen.

Socialt stod

Alla anstéllda har rétt att komma till tals om arbetet och sin arbetssituation. Medarbetarsamtal med nédrmaste chef
genomfOrs minst en gang per ar i enlighet med samverkansavtalet.

Vid behov kan handledning enskilt eller i grupp erbjudas. Respekten for alla ménniskors lika vérde, jimstélldhet och
forstéelse for olikheter utgdr virdegrunden for sévil personal som barn och elever. Skolmiljon och skoldagen ska
vara trygg for alla. Krinkande behandling och mobbning ska forebyggas och aktivt motverkas.

Hilsa

Alla har ansvar for sin egen hélsa och arbetsgivaren verkar, tillsammans med de anstéllda, for bra forutsattningar att
utveckla och bibehélla en hélsofrdmjande livsstil och for att minska sjukfranvaron.

Ett bra ledarskap skapar hélsofrimjande processer for 1angsiktig hélsa hos véra anstillda.

Det &r viktigt att kartldgga behov av insatser inom det hélsofrimjande omradet. All personal erbjuds fri friskvard i
simhallar / tréningslokaler, enligt kommunens avtal om friskvardsformaner.

Stor vikt laggs vid att stimulera till att erbjudna hilsofrimjande aktiviteter faktiskt utnyttjas.

Elever



Arbetsmiljolagen omfattar alla elever fran och med forskoleklass. I skolans stravan efter att utveckla en optimal
skolmiljo ingér det att gora eleverna delaktiga i ett gemensamt arbetsmiljdarbete.

En avgorande fraga dr darfor hur det systematiska arbetsmiljoarbetet &r inordnat i det dagliga arbetet och skolans
verksamhetsstyrning.

Rektor har en central roll nér det géller skolans arbetsmiljo och elevernas inflytande. Rektor kan &ven fordela
uppgifter i arbetsmiljoarbetet. Genom en tydlig uppgiftsfordelning preciseras vem som ska fullgéra olika uppgifter i
skolans arbetsmiljoarbete.

Det ansvar for elevernas arbetsmiljé som ligger hos den pedagogiska personalen, finns tydliggjorda i handlings-och
likabehandlingsplanen

En plan for systematiskt arbetsmiljoarbete bland elever och personal finns tillgénglig pa hemsidan. Planen utvirderas
och aktualiseras érligen.

Det bedrivs ett systematiskt arbete for att upptacka och motverka krinkande behandling och mobbning enligt
diskrimineringslagen. Insatserna inom detta omréade sker genom samverkan pa lokal nivé i krishanteringsgruppen.
Kulturskolan arbetar for att eleverna genom egna val ska behélla en hélsofrdmjande livsstil genom att erbjuda miljéer
fria fran tobak, alkohol och droger.

Overgripande mal for 2011-2013

- Kulturskolan ska arligen utvirdera arbetsmiljoarbetet och bestimma nya mal, samt uppdatera uppgiftsfordelningen
for arbetsmiljoarbetet.

- Kulturskolan ska skapa rutiner for uppfoljning av personalens arbetsbelastning som grund for ett forebyggande
arbetsmiljoarbete

- Kulturskolan ska arbeta forebyggande och ge aterkommande information till elever, foréldrar, personal angaende
kriankande behandling.

- Kulturskolans ledning ska aktivt verka for att framja en god fysisk arbetsmiljé pa Kulturskolan samt de skolor i
kommunen dér undervisning sker fran vér sida.

Mal for 2011-2012

- att fortsdtta Oversyn och atgarder for att forbattra den fysiska arbetsmiljon pa Kulturskolan samt de skolor i
kommunen dér undervisning sker fran var sida.

- att fortsitta arbetet med att fa ett Oppet klimat vad det géller verksamhetskommunikation/relation savil medarbetare
mellan som mot skolledning.

- kartldgga lokalanvédndningen i hela Kulturskolehuset for att optimera forutsittningarna utifran verksamhetens
behov.

Uppfoljning av handlingsplanen
Uppf6ljning och rapportering av denna handlingsplan gors arligen till Barn och Utbildningsforvaltningen.
Handlingsplanen for arbetsmiljoarbetet utvarderas och revideras arligen.
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